Na temelju ¢lanka 13. i ¢lanka 18. Zakona o udrugama (NN 74/14) i ¢lanka 14. i 23. Zakona o
sportu (NN br.71/06, 150/08, 124/10, 124/11,86/12, 1 94/13), izvanredna Skupstina Udruge
sportske rekreacije «Sport za sve» Mala Subotica, na sjednici odrzanoj 24.08.2015., usuglasila je i
donijela

STATUT

UDRUGE SPORTSKE REKREACIJE
“SPORT ZA SVE” Mala Subotica

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv, sjediSte i podrucje na kojem djeluje Udruga sportske
rekreacije «Sport za sve» Mala Subotica (u daljnjem tekstu: Udruga), zastupanije, ciljevi, djelatnost
kojima se ostvaruju ciljevi, ostvarivanje javnosti rada udruge, Clanstvo i €lanarina, prava, obveze i
stegovna odgovornost ¢lanova, unutarnji ustroj udruge, tijela udruge, njihov sastav, ovlasti, nacin
odlucivanja, uvjeti i naCin izbora i opoziva, trajanje mandata i odgovornost ¢lanova, stru¢na sluzba,
rad u izvanrednim uvjetima, imovina i raspolaganje moguc¢om dobiti, priznanja, nacin stjecanja
imovine, te prestanak i postupak s imovinom u slu€aju prestanka te druga pitanja odredena
Clankom 13. zakona o Udrugama.

Udruga je samostalna, dobrovoljna, nestranacka i neprofitna organizacija.

Udruga svojim djelovanjem doprinosi ostvarivanju ciljeva pokreta «Sport za sve».

Clanak 2.

Naziv Udruge glasi: Udruga sportske rekreacije «Sport za sve» Mala Subotica.
Skracéeni naziv udruge glasi: USR «Sport za sve» .
Udruga djeluje na podrucju Medimurske zZupanije.

Clanak 3.
Sjediste Udruge je na adresi Glavna 55, 40321 Mala Subotica.
Clanak 4.

Udruga je pravna osoba i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske u Uredu
drzavne uprave Medimurske zupanije.
Za preuzete obveze Udruga odgovara svim svojim sredstvima (potpuna odgovornost).
Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik Udruge.
Osoba ovlastena za zastupanje:
- odgovara za zakonitost rada Udruge
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine
- odgovorna je za podnosenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvje$¢a
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom Uredu koji vodi Registar Udruga
- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Udruge
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.



Clanak 5.

Udruga je osnovana 12.01.1996. u Maloj Subotici, pod nazivom Udruga sportske rekreacije
«Sport za sve» Mala Subotica.

Clanak 6.

Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera 3 cm koji je obodno ispisan punim nazivom, a u
sredini je jedinstveni znak organizacije za sportsku rekreaciju u Hrvatskoj: tri lika u pokretu.

Uporaba i Cuvanje pecCata utvrduje se posebnim aktom kojeg donosi Upravni odbor.

Udruga moze imati zastavu i znak. Opis zastave i znaka, te nacin uporabe i zastita
znakovlja ureduje se posebnim aktom koji donosi Upravni odbor.

Clanak 7.

Djelovanje Udruge i rad tijela Udruge temelje se na nacelu javnosti.

Javnost rada ostvaruje se redovitim obavjestavanjem ¢lanova Udruge i Sire javnosti o radu tijela,
aktivnostima i djelovanju Udruge.

ObavjesStavanje se provodi objavom odluka i obavijesti na oglasnoj plo€i te u tiskanim,
elektronskim i drugim medijima.

Javnost se moZe iskljuCiti sa sjednice tijela Udruge zbog zastite osobnih podataka o
¢lanovima Udruge, te zbog zastite osobne ili poslovne tajne.

Clanak 8.

Udruga se prema interesu povezuje i suraduje s drugim domacéim i medunarodnim
pokretima, organizacijama i asocijacijama koje djeluju na podrucju sportske rekreacije.

Clanak 9.

Udruga je ¢lan Medimurskog saveza sportske rekreacije «Sport za sve» (u daljnjem tekstu:
Savez) radi ostvarivanja zajednickih ciljeva i zadataka Udruge.
Udruga u Savez bira svog predstavnika u skladu sa zakonima i propisima.

Clanak 10.

Udruga se moze uclaniti u druge organizacije Ciji programski zadaci mogu doprinijeti
unapredenju ciljeva i zadataka Udruge.

Clanak 11.

Odluku o uclanjenju Udruge u druge organizacije i istupanju iz istih donosi Skupstina
Udruge.

Radi ostvarivanja ciljeva i programskih zadac¢a, Udruga suraduje s tijelima jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, zavodima, ustanovama, fondacijama, fondovima, zakladama,
udrugama i trgovackim drustvima koje izravno ili neizravno djeluju u korist unapredenja djelatnosti
sportske rekreacije.

Djelovanje Udruge temelji se na dobrovoljnosti njezinih duznosnika, suradnika i Clanova.



I CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 12.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja sportske rekreacije.
Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podrucju sporta, a njezini su korisnici sve dobne
skupine. Udruga djeluje i u evaluaciji sportske rekreacije sa djecom predskolske i Skolske dobi, te
populacijom starije dobi.

Clanak 13.
Djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

- poticanje sportske rekreacije u ustanovama predskolske i Skolske djelatnosti, sportskim
organizacijama, trgovackim drustvima, drugim ustanovama, udrugama i drugim zainteresiranim
subjektima u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave;

- primjena pozitivnih primjera iz prakse i poticanje ¢lanova na stalno stru¢no obrazovanje
i usavrSavanje;

- suradnja s tijelima jedinica lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave, trgovackim drustvima,
ustanovama, sportskim drustvima i udrugama,;

- organiziranjem struénih skupova i aktivnim sudjelovanjem doprinijeti razvoju sportske rekreacije;

- organiziranje i provodenje rekreacijskog vjezbanja;

- organiziranje sportsko rekreacijskih natjecanja i sportsko rekreativnih edukativnih projekata
i programa,;

- razmjena iskustava i informacija o radu s drugim subjektima;

- djelovanje na omasovljenju i unapredenju sportske rekreacije;

- uskladivanje aktivnosti svojih ¢lanova u svrhu provodenja programskih aktivnosti Udruge.

- informiranje javnosti o svom radu;

- jaCanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje;

- ostali sportsko rekreativni programi

Clanak 14.

Za ostvarivanje zadaca i ciljeva iz odredbi ¢lanka 13. ovog Statuta, Udruga donosi godisnji
plan rada i godisnji financijski plan.

Rad udruge je javan. Javnost rada udruge ostvaruje se pravovremeniom izvjeSc¢ivanjem
Clanova i javnosti o radu Udruge, pisanim izvjeS¢ima, skupovima, javnim priopéavanjem putem
medija ili na neki drugi prikladan nacin.

1l CLANSTVO
Clanak 15.

Clanstvo u udruzi moze biti redovno i po&asno.

Redovni ¢lan udruge moze postati svaka fiziCka osoba koja sudjeluje u nekom od
organiziranih sadrzaja i oblika sportsko-rekreativnih sadrzaja koje organizira Udruga. Redovni Clan
udruge mogu biti i pravne osobe koje podrzavaju djelatnost Udruge. Redovnim ¢lanom udruge
postaje se dobrovoljnim upisom u popis €lanova Udruge, na temelju slobodno izrazene volje u
skladu s pravilima Udruge propisanim Statutom.



Pocasni ¢lan Udruge moze biti svaka fiziCka ili pravna osoba koja je svojim djelovanjem
posebno doprinijela razvoju Udruge. Odluku o prilemu u poCasno cElanstvo Udruge, donosi
Skupstina na prijedlog ¢lanova Upravnog odbora Udruge.

Upravni odbor Udruge vodi evidenciju redovnih i po€asnih ¢lanova Udruge.

Udruga vodi popis ¢lanova kako je propisano Zakonom o udrugama.
Popis Clanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi podatke o osobnom
imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja
udruzi, kategoriji Clanstva te datumu prestanka Clanstva u Udruzi, a moZe sadrzavati i druge
podatke.

Popis €lanova je dostupan na uvid ¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Clan tijela Udruge ne moze biti osoba koja sukladno Zakonu o sportu ima zapreku za
Clanstvo u tijelima Udruge.

Clanak 16.

U okviru djelatnosti Udruge, ¢lanovi se slobodno opredjeljuju na osnovu vlastite volje i
interesa za sadrzaj, forme i oblike bavljenja sportskom rekreacijom. Sami odluc€uju gdje ¢e se
aktivno ukljuciti.

Clanak 17.

Prava ¢lanova jesu:

- neposredno sudjelovanje u cjelokupnom radu Udruge, utvrdivanju politike razvoja, kao i u
donoSenju i realizaciji programa i planova njihovog rada;

- birati i biti birani za predstavnike i ¢lanove tijela Udruge;

birati i biti birani za predstavnike i ¢lanove u tijela Medimurskog saveza sportske rekreacije

“Sport za sve” te druge pokrete i asocijacije koje djeluju na podrucju sportske rekreacije;

- redovito obavjescivanje o programima i svim akcijama Udruge i sudjelovanje u njima;

- organizirana stru¢na pomoc¢ u radu i stru¢ne usluge iz djelatnosti Udruge;

- davanje prijedloga, misljenja i primjedbi na rad Udruge i njezinih tijela;

- koriStenje drugih prava utvrdenih posebnim aktima Udruge.

Obveze Clanova jesu:

- placenje godisSnje Clanarine

- aktivno sudjelovanje u aktivnostima Udruge

- Ccuvanje materijalnih dobara Urduge i izvrSavanje pruzetih obveza

- postivati odredbe Statuta

- Cuvati imovinu,

- Stititi ugled Udruge.

Clanak 18.

Clanovi Udruge ostvaruju svoja prava osobnim izjasnjavanjem na sastancima Skupstine
Udruge i putem predstavnika u tijelima Udruge i Saveza.

Clanak 19.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- Clan se briSe iz registra ¢lanova bez posebne odluke ako od kraja tekuc¢e godine ne plati
Clanarinu za tu godinu

- prestankom djelovanja Udruge,

- pismenom izjavom o istupanju iz Clanstva,

- isklju¢enjem zbog nepostivanja odredbi Statut ili ako prouzroci Stetu Udruzi



Postupak iskljuCenja pokrecCe predsjednik Udruge, a odluku o istupanju ili isklju€enju iz Udruge
donosi Upravni odbor. Protiv odluke o isklju€enju moze se uloziti zalba Skupstini Udruge. Odluka
Skupstine je konacna.

IV CLANARINA )
Clanak 20.

Clanovi Udruge plaéaju ¢&lanarinu. Visinu i nadin uplate &lanarine odreduje Upravni
odbor odlukom na svojim sjednicama.

Clanovi koji zbog socijalno imovinskih prilika i drugih posebnih okolnosti ne mogu
placati ¢lanarinu, mogu odlukom Upravnog odbora biti oslobodeni placanja Clanarine djelomicno ili
U potpunosti.

\% TIJELA UPRAVLJANJA

Clanak 21.
Tijela udruge su:

Skupstina,

Upravni odbor Udruge,
Predsjednik Udruge,
Tajnik Udruge,
Nadzorni odbor Udruge.

arwnE

Tijela Udruge bira ili imenuje sama Udruga, bez vanjskih utjecaja i sukladno s postupcima
opisanim u ovom Statutu i provedbenim pravilnicima.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Predsjednik Udruge, te upravni i nadzorni odbor Udruge su izvrdna tijela upravljanja Udruge
i vode sve poslove izmedu dvije Skupstine.

Udruga po potrebi moZe osnivati povremena i stalna stru¢na povjerenstva, te druga radna
tijela za obavljanje struénih i drugih poslova.

U slu€aju isteka mandata tijelima, Skupstinu moze sazvati i zadnja osoba za zastupanje
upisana u registar udruga ili 1/3 ¢lanova Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova neposredno prije
isteka mandata tijelima udruge.

1.SKUPSTINA
Clanak 22.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja udrugom.

Skupstinu Cine sve poslovno sposobne fiziCke osobe — ¢lanovi Udruge i predstavnici pravne
osobe koja je ¢lan Udruge, a kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Izborna Skupstina odrzava se svake Cetvrte godine.

Redovna izvjestajna Skupstina Udruge odrzava se najmanje jednom godisnje.

Predsjednik Udruge moze sazvati izvanrednu Skup$tinu na osobnu inicijativu, na zahtjev
Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili na zahtjev najmanje jedne tre€ine ukupnog broja ¢lanova
Udruge, s time da se odmah predlozi dnevni red. Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo
pitanje zbog kojeg je Skup$tina sazvana. Ukoliko se izvanredna SkupStina saziva zbog
izglasavanja nepovjerenja predsjedniku, Skups$tinu vodi radno predsjedniStvo koje se bira na
Skupstini i ¢ine ga tri ¢lana.

Skupstina pravovaljano odlu€uje ako sjednici prisustvuje viSe od polovine ukupnog broja
¢lanova Skupstine.

Skupstina odluéuje vecinom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.



Izbornu sjednicu SkupStine saziva predsjednik Udruge. Predsjednik otvara i rukovodi
izbornom sjednicom do izbora radnog predsjedniStva. Radno predsjedniStvo biraju ¢lanovi
Skupstine na pocetku sjednice.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge. U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti
predsjednika, Skupstini predsjedava i rukovodi njenim radom tajnik ili €lan Upravnog odbora, kojeg
imenuje Upravni odbor.

O radu Skupstine se vodi zapisnik, kojeg potpisuju zapisniCar, predsjednik, te dva ovjerovitelja.
Zapisnik se trajno Cuva u arhivi Urduge.

Clanak 23.

Skupstina Udruge:

- utvrduje politiku rada udruge,

- usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,

- bira i razrjeSuje osobe ovlastene za zastupanje,

- bira i razrjeSava druga tijela udruge,

- bira i razrjeSava likvidatora udruge,

- daje smjernice za rad udruge,

- odluCuje o zalbama Clanova na odluke o iskljuenju iz udruge,

- odlu€uje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- odlu€uje o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodijeli
preostale imovine udruge,

- donosi druge akte i odluke vazne za rad udruge,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarske djelatnosti

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- odluCuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela udruge.

Skupstina moZe na zahtjev najmanje 1/3 Clanova razrijeSiti prije isteka mandata ¢lana tijela udruge

ili cijelo tijelo udruge ukoliko krse Zakon ili statut Udruge ili svojim ponasanjem nanose Stetu

ugledu Udruge.

Clanak 24.

Skupstina Udruge, iznimno, zbog posebno opravdanih razloga, pojedine nadleZznosti moze
prenijeti na Upravni odbor.

Clanak 25.
Predsjednik saziva Skupstinu:
- kad ocijeni da je potrebno sazvati Skupstinu, a najmanje jednom godi$nje,
- na temelju zaklju¢ka Upravnog odbora,
- na zahtjev viSe od 1/4 ¢lanova udruge,
- na zahtjev Nadzornog odbora.

Clanak 26.

Poziv na Skupstinu, s prijedlogom dnevnog reda i materijalima, dostavlja se ili daje na uvid
¢lanovima Udruge najmanje osam dana prije odrzavanja Skupstine. U posebnim okolnostima,
predsjednik moze sazvati sjednicu Skupstine i u kracem roku, ali ne kracem od tri dana.

2. UPRAVNI ODBOR }
Clanak 27.

Upravni odbor je izvr$no, koordinativno i kolektivno tijelo Udruge kojem se povjeravaju
odredene izvrSne funkcije.



Clanove Upravnog odbora bira Skupstina na izbornoj sjednici iz reda &lanova Skupétine i to
tajnim ili javnim glasovanjem prema odluci ¢lanova Skupstine.

Upravni odbor djeluje kolektivno u radu, odlu€ivanju i odgovornosti, a svaki Clan pored
kolektivnhe ima i pojedinacnu odgovornost, a za svoj rad odgovaraju predsjedniku Udruge i
Skupstini.

Upravni odbor se sastoji od sedam ¢lanova.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.

Predsjednik Udruge je po funkciji i predsjednik Upravnog odbora.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu prema planu rada i potrebama vezanima uz ciljeve i
zadatke Udruge ili na zahtjev jedne trecine ¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor moZe pravovaljano odluCivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovine
ukupnog broja €lanova, a odluke se donose vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog
odbora.

Clanak 28.

Upravni odbor odlu€uje o pitanjima iz djelokruga svog djelovanja na sjednicama.
Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godiSnje.
Upravni odbor odlu€uje vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova odbora.

Clanak 29.

Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi predsjednik.
U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika, sjednice saziva i vodi tajnik, a ukoliko je i
on sprijeCen, ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik.

Clanak 30.
Upravni odbor:

- rukovodi radom izmedu dvije sjednice Skupstine;

- izvrSava zakljucke i odluke Skupstine;

- utvrduje prijedlog Statuta, opéih akata i drugih dokumenata koje donosi Skupstina;

- utvrduje izvjeS¢a o svom radu i druge materijale koji se upuc¢uju Skupstini na razmatranje;

- suraduje s organima drzavne uprave, ustanovama, sluzbama i drugim ¢imbenicima
na svim pitanjima od interesa za ostvarivanje ciljeva Udruge;

- donosi odluke o osnivanju, sastavu i zada¢ama radnih tijela Upravnog odbora
i njihovo razrjieSenje;

- odlucuje o stjecanju i koristenju imovine Udruge;

- odreduje osobe s pravom potpisivanja poslovnih i financijskih dokumenata;

- imenuje tajnika Udruge;

- brine se o provodenju programa rada i financijskog plana;

- provodi i razmatra aktualna pitanja iz sportske rekreacije;

- priprema i angazira struéne skupove;

- rieSava predstavke i zahtjeve iz svoje nadleznosti;

- predlaze Skupstini godisSnji Plan rada, Financijski plan i Zavr$ni racun Udruge;

- u skladu s Financijskim planom odlucuje o koridtenju nov€anih sredstava;

- organizira i ostvaruje suradnju s Poglavarstvom mati¢ne Opcine i Medimurske Zupanije, te
drugim tijelima;

- odlucuje o prijemu i prestanku Clanstva;

- utvrduje prijedlog kandidata za dodjelu priznanja i nagrada:

- donosi opc¢e akte Udruge;

- odreduje organizaciju obavljanja administrativnih i tehni¢kih poslova Udruge;

- upravlja imovinom Udruge;

- odreduje predstavnike Udruge u tijela, organizacije i skupove;



- obavlja i druge poslove od interesa za ostvarivanje ciljeva Udruge i njegovih ¢lanova.
Clanak 31.

Upravni odbor odgovoran je za svoj rad u Skupstini.

Skupstina moze opozvati pojedinog ¢lana Upravnog odbora ili cijeli upravni odbor u skladu s
odredbama ovog Statuta, odnosno ako se utvrdi da zbog neodgovornosti, neazurnosti ili neznanja
u pripremi ili izvrSenju zadataka ili programa rada ili zaklju€aka Skupstine ne postuje utvrdene
norme.

Upravni odbor ili ¢lan opoziva se po postupku po kojem je izabran.

Mandat novoizabranog ¢lana upravnog odbora umjesto opozvanog, traje do kraja mandata
Citavog Upravnog odbora.

Clanak 32.

Za pripremu prijedloga i stru¢nu obradu pojedinih pitanja iz svog djelokruga, Upravni Odbor
osniva i povremene komisije i povjerenstva, te stru¢na i pomocna tijela u svom radu.

Odlukom o imenovanju stalnih i povremenih radnih tijela, Upravni odbor odreduje njihove
zadatke i naCin rada, sastav, trajanje mandata kao i druga pitanja znacajna za njihov rad.

3. PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 33.

Sjednice SkupsStine saziva i predsjeda im predsjednik Udruge (u daljnjem tekstu:
Predsjednik).
Predsjednik udruge osigurava pravilan i zakonit rad Udruge.

Clanak 34.

Predsjednik Udruge bira se iz reda ¢lanova SkupStine, tajnim ili javnim glasovanjem na
osnovi odluke Skupstine, a na temelju predlozene liste kandidata. Mandat predsjedniku traje Cetiri
godine sa moguénoS¢u ponovnog izbora.

Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini Udruge i Upravnom odboru.

Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 35.
Predsjednik Udruge obavlja ove poslove:

- predstavlja i zastupa Udrugui;
- saziva sjednice Skupstine i Upravnog odbora, te predsjedava istima
- odreduje predstavnike Udruge za seminare, savjetovanja i druge skupove;
- potpisuje akte Skupstine i Upravnog odbora, te poslovne dokumente Udruge;
- naredbodavac je po proracunu Udruge;
- stara se o provedbi odluka i zaklju€aka Skupstine i Upravnog odbora;
- organizira pripremu materijala za sjednice Skupstine i Upravnog odbora;
- uskladuje, potice i usmjerava rad radnih tijela Upravnog odbora;
- odlucuje o suspenziji duznosnika u Udruzi;
- odluCuje o pokretanju stegovnog postupka protiv ¢lanova i tijela Udruge;
- odlucuje o pokretanju postupka za opoziv ¢lanova tijela Udruge;
- imenuje stegovnu komisiju;
- izvjeSc¢uje Skupstinu i Upravni odbor o aktivnostima izmedu dviju sjednica;
- odlucuje o djelovanju Udruge u izvanrednim uvjetima;
Predsjednik saziva Skupstinu kada ocjeni da je to potrebno, a najmanje jednom godiSnje.



Predsjednik je obvezan sazvati Skupstinu:
- na temelju zaklju¢ka Upravnog odbora;
- na zahtjev viSe od %4 ¢lanova Udruge;
- na zahtjev Nadzornog odbora.
Clanak 36.

Poziv na Skupstinu s prijedlogom Dnevnog reda i materijalima dostavljaju se clanovima
Skupstine najmanje osam dana prije odrZzavanja Skupstine. Ukoliko Udruga nema dovoljno
sredstava, prema odluci Upravnog odbora ¢lanovima se moZe uputiti samo poziv na sjednicu, a
ostali materijali se moraju staviti u prostoriji Udruge na uvid svim zainteresiranim ¢lanovima ili na
oglasnu plocu.

U posebnim okolnostima, predsjednik moze sazvati Skupstinu i u kracéem roku od 10 dana, ali
ne kracem od tri dana.

Predsjednika za vrijeme njegove odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje tajnik.
Clanak 37.

Za predsjednika moze biti birana osoba koja je afirmirana i priznata po sportsko-rekreativnom
radu.

Clanak 38.
Tajnik zamjenjuje predsjednika za vrijeme njegove sprije¢enosti odnosno odsutnosti.

4. TAJINIK UDRUGE .
Clanak 39.

Tajnik Udruge je ujedno ¢lan Upravnog odbora. Upravni odbor imenuje tajnika iz redova
¢lanova Upravnog odbora.

Tajnik se imenuje na vrijeme od Cetiri godine i podlijeZe reizboru.

Tajnik je u pravilu struéna osoba s iskustvom u drustvenom radu. Za svoj rad tajnik je
odgovoran Skupstini, predsjedniku i Upravnom odboru.

Clanak 40.
Tajnik Udruge:

- brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom propisanih obaveza udruge;

- s predsjednikom priprema materijale za sjednice Skupstine i Upravnog odbora;

- neposredno organizira i vodi administrativne poslove u skladu sa zakonima i propisima,
Statutom i op¢im aktima te zaklju¢cima Skupstine i Upravnog odbora;

- brine se o izvrSenju zaklju€aka Skupstine i Upravnog odbora;

- obavlja poslove rizni¢ara,;

- priprema ugovore i daje naloge u realizaciji Programa i Financijskog plana

- priprema osnove za izradu programa rada i normativnih akata Udruge;

- prisustvuje sjednicama tijela Udruge;

- pomaze i suraduje s predsjednikom u izvrSavanju zadac¢a Udruge;

- kontaktira i suraduje s c¢lanovima Udruge, Poglavarstvom Opcine Mala Subotica i
Medimurske Zupanije, te s drugim tijelima;

- organizira obavjeséivanje javnosti o radu Udruge;

- izvrSava i druge zadatke utvrdene Statutom i odlukama Skupstine i Upravnog odbora;

- zastupa Udrugu.



5. NADZORNI ODBOR ;
Clanak 41.

Nadzor nad radom, odnosno poslovanjem Udruge obavlja nadzorni odbor.

Nadzorni odbor ima tri Clana.

Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina.

Clanovi nadzornog odbora biraju iz svojih redova predsjednika.

Predsjednik nadzornog odbora saziva sjednice i rukovodi njihovim radom po potrebi, a
najmanje jednom godisnje.

Mandat ¢lanova nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Clanak 42.
Nadzorni odbor:

- kontrolira zakonitost u radu i poslovanju Udruge,;

- kontrolira izvrSenje zakonskih, ugovornih i drugih obaveza Udruge;

- kontrolira postivanje odredbi Statuta i drugih opéih akata;

- kontrolira ostvarivanje utvrdene financijske politike i Financijskog plana;

- predlaZe mjere koje treba poduzeti za spre€avanje i otklanjanje nepravilnosti u radu.

Clanak 43.

O zapaZenim nepravilnostima Nadzorni odbor obavjeScuje Skupstinu odnosno tijelo u Cijem
je radu nastala nepravilnost. Ako se nepravilnost pravovremeno ne otkloni duzan je o tome
obavijestiti tijelo drzavne uprave nadleZzno za nadzor javnih prihoda.

Clanak 44.

Tijela Udruge, radna tijela i duznosnici trebaju Nadzornom odboru pruZiti sve trazene i
potrebne podatke, omoguciti uvid u dokumentaciju i osigurati uvjete rada.

Tijela Udruge su duzna razmatrati primjedbe, prijedloge i sugestije odbora i o njima donijeti
svoje odluke.

Sazivatelji sjednica pojedinih tijela Udruge duzni su ¢lanove Nadzornog odbora pozvati na
sjednice tih tijela.

Predsjednik Nadzornog odbora poziva se na sjednice Upravnog odbora i Salju mu se svi
materijali. Predsjednik procjenjuje na koje sjednice ¢e i¢i osobno ili ¢e poslati kojeg ¢lana odbora.

Vi ODLUCIVANJE U TIJELIMA UDRUGE

Clanak 45.

Za odlucivanje potrebno je da na sjednici prisustvuje vise od polovice ¢lanova, a odluke se
donose vecinom glasova prisutnih.

Clanak 46.

IzjaSnjavanje na sjednicama obavlja se javno.
Izuzetno od prethodnog stavka o izboru predsjednika Udruge i ¢lanova Upravnog odbora
moze se izjasSnjavati tajnim glasovanjem.

Clanak 47.



Protiv odluke svakog tijela moze se izjaviti prigovor visem tijelu.
Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 48.

O radu sjednica tijela Udruge vodi se zapisnik, u koji se unose doneseni zakljucci i odluke,
sazeci vodenih rasprava, imena nazoCnih na sjednici, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, te
drugi vazni podaci o tijeku sjednice.

VII IZBOR | OPOZIV
Clanak 49.

Sva tijela Udruge i njihovi ¢lanovi su izborni i opozivi.
Izbor i opoziv predsjednika i tajnika Udruge i ¢lanova Upravnog odbora i Nadzornog odbora
obavlja se prema odredbama ovog Statuta.

Clanak 50.

Izbor predsjednika, tajnika, ¢lanova Upravnog odbora, Nadzornog odbora, obavlja se tajnim
ili javnim glasovanjem i to dizanjem ruku. Odluku o nacCinu glasovanja donosi Skupstina.

Kada se izbor obavlja tajnim glasovanjem, glasanje se provodi putem glasackih listi¢a, a
postupak glasovanja provodi posebno izabrano povjerenstvo koje bira Skupstina.

Mandat ¢lanova tijela koje bira Skupstina traje 4 godine.

Clanak 51.

Mandat ¢lanova tijela iz prethodnog stavka moze prestati i prije roka na koji su izabrani i to
usvajanjem ostavke i opozivom.

PojedinaCne ostavke Clanova Upravnog odbora i predsjednika Nadzornog odbora podnose
se predsjedniku Udruge, a &lanova Nadzornog odbora predsjedniku Nadzornog odbora. Clanovi u
ostavci duzni su ostati na duznosti dok im ostavka na bude usvojena na Skupstini.

U slu€aju ostavke nekog tijela njegovi ¢lanovi ostaju na duznosti do izbora novog sastava
tog tijela. Ostavke se podnose predsjedniku Udruge ili na samoj sjednici Skupstine.

Clanak 52.

Opoziv €lanova tijela Udruge primjenjuje se u sluaju kada zanemaruju svoju duznost ili
djeluju suprotno interesima Udruge i danim ovlastima.

Prijedlog za opoziv mogu dati ¢lanovi, predsjednik Udruge, Nadzorni odbor i Upravni odbor.
O prijedlogu za opoziv odlu€uje Skupstina Udruge po postupku propisanim za izbor.

Clanak 53.

Skupstina Udruge moZze opozvati i razrijeSiti duznosti tijela ili pojedine Clanove tih tijela i
izabrati nove kada god ocijene da ne provode njezine odluke i zakljucke ili da se u svom radu ne
pridrzavaju odredaba Statuta i zakona ili da naru$avaju ugled i dostojanstvo Udruge.

VIl RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 54.
Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima Clanova Udruge

o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje€u na rad Udruge u cjelini odnosno ako se
ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za Clanove.



Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijece izmedu ¢lanova
Udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduje se pravilnikom koji donosi skupstina.
Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vije¢a je konacna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obrac¢a udruzi da rijeSi spor/sukob interesa. Po kona¢nosti odluke
arbitraznog vije¢a, Udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u Registar udruga
zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

IX FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE
Clanak 55.

Financijsko poslovanje Udruge zasniva se na financijskom planu kojim se rasporeduju
sredstva Udruge, a eventualni viSak sredstava rasporeduje se u narednu godinu.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.

X. STEGOVNA ODGOVORNOST
Clanak 56.

Osobe koje nesavjesno obavljaju preuzete obveze, krSe odredbe Statuta, zlouporabljuju
ovlasti i polozaj, te naruSavaju ugled i dostojanstvo Udruge podlijeZu stegovnoj odgovornosti.

Stegovni postupak za utvrdivanje odgovornosti vrsitelja radnji iz prethodnog stavka pokrece
predsjednik Udruge po svojoj volji ili na trazenje €¢lanova, te ¢lanova Upravnog i Nadzornog
odbora.

Prilikom pokretanja stegovnog postupka predsjednik Udruge moze izreéi i mjeru suspenzije
s duznosti kada ocijeni da su grubo prekrSene odredbe Statuta, odnosno zbog zlouporabe
duznosti i danih ovlasti.

Stegovni postupak vodi Povjerenstvo za stegovni postupak.

Povjerenstvo za stegovni postupak sastoji se od predsjednika i najmanje dva clana, a
imenuje ih predsjednik Udruge iz reda ¢lanova Skupstine.

Povjerenstvo za stegovni postupak radi u skladu s pravilima opéeg upravnog postupka.

Po okoncanju postupka Povjerenstvo za stegovni postupak podnosi izvjeSce s pribavljenim
dokazima u tijeku postupka predsjedniku Udruge i Upravnom odboru.

Clanak 57.

Ovisno o teZini djela i nanesene Stete Udruzi, Upravni odbor moze odluditi:

- da se pocinitelj djela razrijeSi duznosti;

- da pocinitelj djela nadoknadi materijalnu Stetu pocinjenu Udruzi;

- da se pokrene postupak za opoziv i produzi suspenzija s duznosti do opoziva;
- da se €¢lan iskljuci iz Udruge;

Isklju€eni ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini Cija je odluka konacéna.

XI. JAVNOST RADA UDRUGE 5
Clanak 58.

Rad Udruge je javan. Javnost rada ostvaruje se:



- pravovremenim dostavljanjem materijala za raspravu Cclanovima Udruge i drugim
zainteresiranim organizacijama i organima,;

- obavjeSc¢ivanjem predstavnika javnog tiska i drugih sredstava priop¢avanja o odrzavanju
sjednica;

- obavjeSc¢ivanjem gradana o radu i poslovanju Udruge i na druge nacine.

Clanak 59.

Informiranje se ostvaruje u skladu s propisima o javnom informiranju.

Xl PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 60.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu€ajevima predvidenim
zakonom. U sluc€aju prestanka imovina ¢e pripasti udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili slicne
cilieve, a na temelju odluke skupstine udruge.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivacCima, ¢lanovima udruge, osobama
ovladtenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Ukoliko se u slu€aju prestanka udruge ne moze provesti postupak s imovinom udruge koji
je odredila skupstina, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne uprave prema sjedistu Udruge.
Xlll  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina vec¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skups$tina Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 62.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaju vrijediti sve odredbe Statuta donesenog
na sjednici Skupstine Udruge odrzane dana 12. SIJECNJA 1996. u Maloj Subotici.

Mala Subotica, 24.08.2015. Predsjednik:

Ljiljana Sipu$



